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2024 年 7 月 28 日 19 时 52 分许，中煤新集刘庄矿业有限公

司（以下简称刘庄煤矿）150502 采煤工作面轨道顺槽发生一起

其他事故，造成 1 人遇难，直接经济损失 192.74 万元（不含事

故罚款）。 

依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故防范和

整改措施落实情况评估办法》等规定，国家矿山安全监察局安徽

局组织阜阳市工信局、阜阳市公安局、阜阳市总工会相关人员参

加，对刘庄煤矿“7·28”一般其他事故责任追究及整改措施落

实情况进行评估，同时邀请阜阳市监察委员会派员参加。具体情

况如下： 

一、评估工作组织及开展情况 

国家矿山安监局安徽局印发了《国家矿山安全监察局安徽局

关于开展中煤新集能源股份有限公司刘庄矿业“7·28”一般其

他事故防范和整改措施落实情况评估的函》，组织制定评估工作

方案；督促中煤新集公司对该起事故防范和整改措施落实情况开

展自查自评，并形成自评报告。 

2025 年 8 月 27 日，安徽局组织阜阳市工信局、阜阳市公安

局、阜阳市总工会等有关单位人员成立了事故评估组（以下简称



 

— 2 — 

评估组），同时邀请阜阳市监察委员会派员参加。评估组听取中

煤新集公司及刘庄煤矿关于事故防范和整改措施落实情况的汇

报，采取资料审查、座谈问询、查阅文件、走访核查等方式，对

事故防范和整改措施、事故责任单位和有关责任人员行政处罚处

理等建议落实情况进行评估，形成了总体评估意见，指出存在的

问题，提出工作建议。 

二、事故责任人员处理意见落实情况 

国家矿山安全监察局安徽局《关于中煤新集能源股份有限公

司刘庄矿业“7·28”一般其他事故结案的通知》（以下简称《结

案通知》）（矿安皖函〔2024〕68 号）印发后，中煤新集公司及

刘庄煤矿对照职责和干部管理权限，按照要求开展了事故责任追

究落实工作。 

（一）事故责任人员责任追究落实情况 

《结案通知》对 11 名责任人分别给予党纪、政务处分。其

中：鉴于事故中遇难不再追究 1人；企业依照有关规章制度给予

处分 2人；给予党纪政务处理 8人。经核查有关文件和档案，全

部落实到位。 

（二）事故单位和个人的行政处罚落实情况 

《结案通知》对刘庄煤矿 6名责任人员进行了行政处罚。其

中：对刘庄煤矿行政罚款 70 万元，对 6名责任人员行政罚款共

计 90.71 万元。经核查有关文件和缴款凭证，全部落实到位。 

（三）暂停安全生产知识和管理能力考核合格证落实情况 
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安徽省能源局下达《安徽省能源局关于中煤新集能源股份有

限公司刘庄矿业“7·28”一般其他事故相关责任人安全生产资

格处理的函》，暂停 5 名责任人员安全生产知识和管理能力考核

合格证明，均已全部落实到位。 

三、事故防范及整改措施落实情况 

中煤新集公司及刘庄煤矿制定整改方案、落实整改措施，进

一步加强煤矿安全生产工作。 

（一）加强现场安全管理情况 

中煤新集公司将刘庄煤矿列为“不放心”单位进行从严管控，

派驻工作组进行为期 3个月的盯守与帮扶。刘庄煤矿修订完善全

员安全生产责任体系，实行“一岗位一清单”，制定下发《刘庄

煤矿全面从严安全管理实施方案》《刘庄矿业“不放心”单位专

项整改提升方案》，通过“九个严管”精准发力、“二十六个全面”

落实落地，严格事故隐患排查、班组建设、干部作风建设等 12

项具体举措落实，全方位开展整治攻坚。强化规程措施管理，编

制前分管领导组织召开现场会，编制后组织集中会审，提高规程

措施编制的针对性、操作性，职能部门和驻矿安监处对照开展监

督检查。加强零星工程作业管理，持续推动“无视频不作业”，

可视化矿灯覆盖作业的全区域、全过程，驻矿安监处组织可视化

矿灯视频“回看”。目前中煤新集公司五对矿井共投入可视化矿

灯 600 余盏。 

（二）加强风险管控和隐患排查治理情况 
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中煤新集公司修订完善《煤矿高风险作业安全管理办法（修

订）》，将临时、紧急、非常规等作业纳入高风险作业管理范畴，

推动高风险作业管理全覆盖。刘庄煤矿提升风险防控意识，在工

作面回采方案设计阶段，系统性规避加、减液压支架及端头支架

等高风险作业，统筹地质条件、设备性能及作业环境等因素编制

技术方案，在设计源头强化风险管控。加强高风险作业现场管理，

作业前分管矿领导组织开展风险辨识评估，召开业务会商会，作

业环节风险超前研判、制定管控措施并强化现场监督。修订完善

各岗位作业清单、标准、流程，开展隐患大排查，努力推进安全

生产治本攻坚三年行动，定期组织开展安全生产大排查，推动风

险管控和隐患排查措施落实。 

（三）加强职工安全教育情况 

中煤新集公司开展为期 3 个月的安全大反思、大整顿活动，

全面整顿安全思想不牢固、隐患整改不彻底、安全责任不落实、

安全管理体系不完善、工作作风不扎实等问题。刘庄煤矿将事故

案例学习作为安全警示教育、安全培训重要内容，坚持自制 3-5

分钟典型“三违”视频案例，利用安全会、班前会、井口大屏进

行循环播放，用身边事警示教育身边人。加大全员安全培训教育，

利用手机 app、案例视频、网上教育等手段，综合运用集中培训、

专题培训、委托培训等方式，提高了安全培训的针对性和有效性。

严格班组长选拔、任用、监督、考核，突出安全素养高、业务能

力强的要求。 
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四、评估发现的问题和工作建议 

（一）主要问题 

1.2025 年 7 月 10 日 150805 胶带顺槽车场打运钻机作业结

束后，未按照《刘庄煤矿零星（非常规）工程、单项工程安全管

理办法》要求向矿调度进行汇报。 

2.查 7月份采掘专业安全风险分级管控周分析记录，仅对已

辨识风险管控措施落实情况进行分析总结，未辨识并记录是否存

在新增风险。 

（二）工作建议 

1.建议进一步加强零星（非常规）工程、单项工程作业闭合

管理，规范填报开工前确认、风险辨识等相关内容，作业结束及

时向矿调度进行汇报。 

五、评估意见 

经评估，刘庄煤矿“7·28”事故责任单位和有关责任人员

的处理建议、事故防范和整改措施已基本落实到位，评估结果为

合格。 

 

刘庄煤矿“7·28”一般其他事故评估组 

2025 年 8 月 27 日 


